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FICHE D’ÉVALUATION DU STAGIAIRE

          (à remplir par le tuteur professionnel du stagiaire)

Veuillez remplir ce formulaire et nous le retourner à la fin du stage

(remettre une copie à l’étudiant)
Cette fiche d'évaluation doit impérativement comporter une note qui sera intégrée dans le calcul des points obtenus par l'étudiant lors de sa validation finale. 
Merci de veiller à renseigner la rubrique correspondante.


1. RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

Identité du stagiaire : ___________________________________________Parcours :__________________________

Nom de l’organisme d’accueil : ___________________________________________________________________

Nom et titre du responsable de l’organisme : _________________________________________________________

Nom du responsable du stagiaire : ___________________________________________________________________

Adresse de l’organisme :
_______________________________________________________________________

Téléphone :    ______________________
Mail : _________________________@__________________________

Dates du stage : 
du _______________________________ au ____________________________________

2. EVALUATION DU STAGE

L’étudiant avait-il une fonction précise ?



· Oui

· Non

Si oui laquelle ?_______________________________________________________________________________

      ________________________________________________________________________________

Description  concise du travail confié au stagiaire : ____________________________________________________

      ________________________________________________________________________________

      ________________________________________________________________________________

      ________________________________________________________________________________

      ________________________________________________________________________________

      ________________________________________________________________________________

      ________________________________________________________________________________


3. EVALUATION DU STAGIAIRE

	- Intérêt pour le travail
	

	(
Très intéressé au travail. Très enthousiaste. Se fait un point d’honneur de bien travailler.
	(
Intérêt et enthou​siasme pour le tra​vail supérieur à la moyenne.
	(
Intérêt et motivation pour le travail satisfaisant.
	(
Intérêt et motivation peu soutenus.
	(  A peu d’intérêt pour le travail.
	

	- Initiative
	

	(
Autonome. Demande de nou​velles tâches. Cher​che du travail à faire. Ne perd pas son temps.
	(
Agit avec une cer​taine autonomie dans la plupart des travaux.
	(
Agit avec une cer​taine autonomie dans les travaux routiniers.
	(
Compte sur les autres. Attend sou​vent qu’on lui dise quoi faire.
	(
Attend toujours qu’on lui dise quoi faire.
	

	- Aptitudes analytiques et qualité du travail
	

	(
Exceptionnelles.
	(
Très bonnes.
	(
Moyennes.
	(
Faibles.
	( Insatisfaisantes.
	

	- Jugement
	

	(
Exceptionnellement bon. Décisions basées sur une compréhension parfaite des problèmes.
	(
Fait appel au bon sens. Prend habi​tuellement de bon​nes décisions.
	(
Jugement habituel​lement bon dans les situations courantes.
	(
Jugement souvent peu fiable.
	(
Piètre jugement. Saute aux conclusions sans connaissances suffisantes.
	

	- Communications écrites
	

	(
Toujours claires, bien organisées et facile​ment compréhensi​bles.
	(
Normalement très claires, bien organi​sées et facilement compréhensibles.
	(
Habituellement claires et concises.
	(
Occasionnellement, il rencontre de la difficulté à rédiger clairement et de façon concise.
	(
Manque de clarté, ce qui cause de la confusion et nuit à la qualité du travail.
	

	- Communications orales
	

	(
Toujours claires, bien organisées et facilement compré​hensibles. 
	(
Normalement très claires et compré​hensibles.
	(
Habituellement claires et concises.
	(
A parfois de la diffi​culté à s’exprimer clairement et de façon concise.
	(
Manque de clarté, ce qui cause de la confusion et nuit à la qualité du travail.
	

	- Qualités relationnelles
	

	(
Excellent collabo​rateur. Contribue aux bonnes relations et à l’efficacité au sein du groupe.
	(
Agréable et servia​ble. Fait bonne équipe avec ses collègues.
	(  Entretient de bonnes relations avec les autres.
	(
Se met parfois les autres à dos ou s’enferme dans le silence.
	(
Est fréquemment en désaccord avec les autres ou renfermé. Nuit au groupe.
	

	- Ponctualité
	

	(
Toujours à l’heure.
	(
Régulier.
	(
Irrégulier.
	
	
	

	- Politesse
	

	(
Courtois, respectueux.
	(
Correct.
	(
Irrespectueux, langage grossier.
	
	
	


4. BILAN

1°) – Appréciation du stagiaire

· Quelles connaissances le stagiaire a-t-il pu mettre en œuvre lors du stage ?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Quelles compétences le stagiaire a-t-il acquises lors du stage ?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Points forts : 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Points à améliorer : 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2°) – Appréciation du rapport de stage

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3°) – Note du stage :






Signature du Responsable de stage et cachet de l’Organisme d’accueil.


Merci de nous retourner ce formulaire dès la fin du stage à :
IEP TOULOUSE – Bureau de la Scolarité 5ème année
21 allée de Brienne – CS 88526 – 31685 Toulouse Cedex 6 – France
Ou par mèl : scolarite5@sciencespo-toulouse.fr
Cette fiche d’évaluation sera utilisée par le responsable de l’organisme comme moyen d’évaluation. L’évaluation recherchée est une appréciation qui porte sur le travail accompli durant le stage. Ce travail est celui qui a été décrit plus haut
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